附件1

雷山县人民医院2025年公开引进临聘临床

医生人才费用补助实施方案
雷山县人民医院是一所集医疗、急救、教学、科研、康复、预防保健为一体的二级甲等综合性医院。目前编制床位300张，实际开放床位450张。医院内设有17个临床科室，7个医技科室。

为加强我院学科和人才队伍建设，优化各专业技术人才结构，促进医院的规范健康快速发展，雷山县人民医院面向社会公开引进从事临床诊疗及相关工作的专业技术人才。具体要求如下：

一、引进对象及要求

（一）博士研究生、硕士研究生：按照县有关文件要求；
（二）副主任及以上医师：取得副主任及以上医师任职资格；（具体面谈）
（三）主治医师：取得中级任职资格；

（四）规培毕业生：取得规培合格证，同时取得执业医师资格；

（五）执业医师：医学类本科以上学历学位，取得执业医师资格。

二、引进条件

（一）拥护中国共产党的领导，热爱社会主义。
（二）遵纪守法，品行端正，学风严谨，为人正派；具有良好的职业道德，开拓创新，善于合作。

（三）能带动和促进医院学科建设与发展，具有较强的学科组织管理协调能力。

（四）身体健康，能胜任临床、教学、科研等一线工作。身体条件符合贵州省人事厅、贵州省卫生厅黔人发〔2005〕4号文件规定标准。
（五）年龄要求

1.正高级及以上专业技术职务：年龄在50周岁及以下；

2.副高级及以上专业技术职务：年龄在45周岁及以下；

3.中级专业技术职务：年龄在40周岁及以下；

4.规培毕业生（具备执业医师证）：年龄在35周岁以下；

5.执业医师：年龄在30周岁及以下；

6.其他急需紧缺人才年龄可适当放宽，博士研究生、硕士研究生按照县有关文件要求。
三、相关待遇 

（一）主任医师：具体面谈。

（二）副主任医师：具体面谈。  

（三）主治医师：能胜任临床医疗工作者，给予人才引进费12万元（试用期结束后考核合格签署合同的当年给予6万元，第二年至第八年考核合格，每年按剩余金额的平均值给予支付）。

（四）引进的规培毕业生(具备执业医师证)：能胜任临床医疗工作者，给予人才引进费10万元（试用期结束后考核合格签署合同的当年给予5万元，第二年至第八年考核合格，每年按剩余金额的平均值给予支付）。
（五）执业医师：引进的执业医师，能胜任临床医疗工作者，给予人才引进费5万元（试用期结束后考核合格签署合同的当年给予2万元，第二年至第八年考核合格，每年按剩余金额的平均值给予支付）。
（六）博士研究生、硕士研究生：按县有关文件执行。
四、其他要求

（一）引进的副主任及以上医师、主治医师、规培毕业生、执业医师与医院签订服务期为8年的协议。如在服务期内辞职、调离本院等，须退还全部引进费、进修费。

（二）引进的副主任及以上医师、主治医师、规培毕业生、执业医师实行三个月试用期（试用期内的工资待遇参照同等在编人员发放），试用期考核不合格（即不能胜任相应的临床工作的）不予聘用。
（三）引进的副主任及以上医师、主治医师、规培毕业生、执业医师自签订协议起，医院提供公租房一套。
（四）引进人才按照“一人一事一议”的协议方式，根据引进人才的专业和学科制定相应考核标准和协议，经双方协商一致后在协议中约定。一经与医院签订协议后，医院每年将按所签订协议相关条款进行考核，并严格按考核结果执行。

（五）聘用到行政、后勤岗位的高层次人才不享受本实施办法的相关待遇。

